
Notulen MR vergadering  
Datum:  15 april 2024 
Tijd: 19.00 uur – 20.30 uur 
Locatie: Misha de Vries 

          

Tijd Pnt Onderwerp Rol 
19.00 1. Opening met gebed  
19.03 2. Taakverdeling; Chiara is afwezig. MR wenst haar van harte beterschap. 

Lucien notuleert. 
Vaststellen agenda 
Agenda vastgesteld zoals voorgesteld 

 

19.05 3. a. Notulen 5 maart 2024 (Bijlage 1) 
Notulen zijn aangenomen zonder opmerkingen. Actie Petra: notulen op 
de website 
b. Actielijst en besluitenlijst (Sharepoint) 
Herziening statuten en reglementen onder handen 
Nadenken over avond visie op de agenda 

a. Vaststellen 
 
 
b. Bespreken 

19.10 4. Te bespreken vanuit ouders en/of team: 
a. Mededelingen vanuit ouders en/of team 

Belangrijke documenten staan op de website: statuten, huishoudelijk 
reglement, notulen en jaarverslag MR. 
 
Op 22 mei kan Ronald Koeman op school komen voor een 
voetbaltraining. 
 
MR heeft zorgen over de personeelsbezetting.  
 

b. Mail ouder over visie/opvoeding 
Zie: https://howtotalk.com/groepen-ouders 
 

MR is voornemens een activiteit te organiseren voor ouders over 
visie/opvoeding. Dat kan in samenwerking met Howtotalk. Actie Lucien: 
contact opnemen en verder uitwerken. 
 

c. Godsdienstonderwijs 
 
Diaken Pierre Paolo en zijn vrouw hebben een paar keer in groep 7/8 en 
groep 5/6 lessen verzorgd. Het heeft nog geen structureel karakter. 
 

  
a. Bespreken 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Bespreken 
 
 
 
 
 
c. Bespreken  

19.25 5. Ingekomen stukken: 
a. Rapporten inspectie (Bijlage 2a, 2b) 

 
Voor kennisgeving aangenomen 
 

b. Lissa: MR Reglement (Bijlage 3) 
 

 
a. Bespreken 
 
 
 
b. Vaststellen 
 
 

https://howtotalk.com/groepen-ouders


Artikel 21, lid 3 moet worden aangevuld: schriftelijk op tijd. MR 
Reglement wordt teruggegeven aan schoolleider voor aanvulling. 
 

c. Lissa: Veiligheidsprotocol (Bijlage 4a, 4b, 4c) 
 
Wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering. Aandacht voor 
veiligheidsonderzoek onderbouw. 
 

d. Laurens: Klachtenregeling (Bijlage 5) 
 
Klachtenregeling wordt vastgesteld. 
 

 
 
c. Bespreken  
 
 
 
 
d. Vaststellen 

19.45 
 
 
 
 
 
20.15 

6. Te bespreken met schoolleider / bestuurder 
a. Status verbeterplannen 

 
MR laat zich informeren over de stand van zaken met betrekking tot de 
verbeterplannen. Het verbeterplan ligt op schema. Verbeteringen op 
aanbod rekenen en taal zijn gerealiseerd en getoetst met PO-raad. 
Verbeteringen op aanbod burgerschap en sociaal-emotionele 
ontwikkeling zijn uitgewerkt. Aanbod kleuters is sterk verbeterd, 
inclusief Zicht op Ontwikkeling. 
 

b. Voorbereidingen inspectiebezoek (Bijlage 2a, 2b) 
 
MR laat zich informeren over de voorbereidingen op het 
inspectiebezoek. Het levert de nodige stress op voor het team. 
 

c. MR Reglement (Bijlage 3) 
 
Geen bespreking nodig. 
 

d. Veiligheidsprotocol (Bijlage 4a, 4b, 4c) 
 
Wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.  
 

e. Huisvesting 
 
Bestuurder informeert MR over de gesprekken met de gemeente. De 
wethouder brengt deze week een bezoek aan de school.  
 

f. Klachtenregeling (Bijlage 5) 
 
Monique wordt aangewezen als interne vertrouwenspersoon. MR 
vraagt aan bestuurder om de vertrouwenspersonen en contactpersoon 
op de website kenbaar te maken. 
 

 
a. Bespreken 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Bespreken 
 
 
 
 
c. Vaststellen 
 
 
 
d.  
 
 
 
e. Bespreken 
 
 
 
 
f. Vaststellen 

20.25 7. Rondvraag  



 
Schoolleider levert schoolgids, formatieplaatje en vakantierooster 
uiterlijk 12 mei aan bij de MR. 
 
In juni stellen schoolleider en voorzitter MR samen het vergaderrooster 
MR voor volgend schooljaar op. 
 
Voor het einde van het schooljaar plannen we een benen-op-tafel sessie 
met MR, schoolleider en bestuurder. 
 
Voorbereiding inspectiebezoek met MR wordt gepland op 13 mei van 
12-14 uur. 
 

20.30 8. Sluiting met gebed  

 
 


