
 

Notulen MR vergadering  
Datum: 11 februari 2025 
Tijd: 20.00 – 21.30 uur 
Locatie: Misha de Vries 
Aanwezig: Petra, Lucien, Marian en Lidwien 

          

Tijd Pnt Onderwerp Rol 
20.00 1. Opening met gebed  
20.03 2. Vaststellen agenda Vaststellen 
20.05 3. Notulen 2 december 2024 (Bijlage 1) zijn goedgekeurd.  Vaststellen  
20.10 4. Te bespreken vanuit ouders en/of team: 

Vraag aan Lissa: hoe kijkt de school aan tegen de doorstroomtoets? 
 
Mededelingen vanuit ouders en/of team. 
Actiepunten n.a.v. MR-cursus. 

• Werkverdelingsplan 
• Laurens gaat het integraal huisvestingsplan opvragen bij de 

gemeente. 

• Meerjarenbestuursformatieplan.  

• Samenwerking met Scala plan was al goedgekeurd bij de vorige 
MR. Bestuurder gaat de stukken aanleveren. We zien dat dit een 
mededeling was aan de vorige MR.  

 
Info-avond ouders 10 april 

Bespreken 

20.15 5. Ingekomen stukken 
Schoolleider* 

a. Stand van zaken herstelopdrachten 
In de bijlage van de mail staat dat de schoolleider hier mee bezig is.  
b. Leerlingenraad 
Hier is Lissa mee gestart. Misschien kunnen we als MR een keer 
kennis met hen maken. 
c. Nieuwe collega: Nanja Morlog  
Vragen voor schoolleider: Is de vacature voor onderwijsassistent 
een tijdelijke vervanging voor bijv. Jasmin of is dit een vaste 
aanstelling? Is er een plaatje van de formatie voor dit schooljaar en 
voor komend schooljaar? Kan de MR dit inzien? 
d. Aansluiten schoolregio (zie bijlage vorige vergadering) 

Laurens vraagt ons advies.  
Notitie van Laurens: In de vorige vergadering heeft de MR (nog) 
géén advies gegeven op het voornemen tot aansluiting bij de 
onderwijsregio. Een vraag was aan welke voorwaarden onze 
school in dat kader moet voldoen. Het gaat daarbij om de 
verplichting het plan van aanpak zoals bijgevoegd uit te voeren. 

Behoudens inzet (tijd) van de bestuurder vergt dit niets van de 
school. Er zijn drie belangrijke voordelen: (a) de school ontvangt 
mogelijk extra middelen van de onderwijsregio; (b) de school 
blijft aangehaakt bij een ontwikkeling die landelijk gewenst is, en 

 
 

a. Bespreken 
 
 
b. Bespreken 
 
 
c. Bespreken 
 
 
 
 
d. Advies 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

waar alle schoolbesturen (dus scholen) in onze regio zijn 
aangesloten (het is goed voor onze school om ingebed te zijn in 
de regio en de verbanden te hebben met andere scholen en -
besturen); (c) de school kan mogelijk stagiaires gaan ontvangen 
vanuit de PABO 

e. Aanstelling Chiara v.D. ontwikkeling taalonderwijs. 
Hoe tijdelijk is dit? 

f. Opbrengsten 2023-2024 (Bijlage 2) 
ingezien 

g. Meerjarenbegroting 2025-2029 (Bijlage 3) 
We zien dat groepen veranderd zijn van 26 naar 28 leerlingen.  
Hoeveel fte ondersteuning is er vanuit de werkdrukgelden per 
groep?  
Hoe en waar staat het besluit hoe de werkdrukgelden met team 

zijn besproken en vastgelegd? 

 
 
 
 
 
 
e. Ter info 
 
f. Ter info 
 
g. Advies 

 
20.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
20.50 

6. Te bespreken met 
Schoolleider 

a. Stand van zaken herstelopdrachten 
b. Leerlingenraad 
c. Nieuwe collega’s 

Lissa is afwezig wegens andere afspraken, vragen zullen na de 
vergadering per mail of mondeling beantwoord worden. 
 
Bestuurder 

d. Aansluiten schoolregio (zie bijlage vorige vergadering) 
Positief advies met kanttekening dat het niet duidelijk is waar we ‘ja’ 
tegen zeggen. Bestuurder weet niet meer dan wij.  

e. Aanstelling C.v.D. ontwikkeling taalonderwijs. Dit is een tijdelijke 
aanstelling. (8 uur per week t/m de meivakantie) 

f. Opbrengsten 2023-2024 (Bijlage 2) 
g. Meerjarenbegroting 2025-2029 (Bijlage 3) 
Elk jaar komt er een nieuw vierjaren begroting. 
We willen graag een reservering voor het schoolplein.  
Voorwoord op blz. 4 en de inleiding op blz. 6 komen niet met elkaar 

overeen. De MR stemt positief op de meerjarenbegroting. 

 
 

a. Bespreken 
b. Bespreken 
c. Bespreken 
 
 
 
 
d. Advies 
 
 

e. Ter info 
 
f. Ter info 
g. Advies 

21.25 7. Rondvraag:  
Marian: (Voor Lissa) In hoeverre zijn de informatiegegevens beveiligd op 
school? 
Een klusgroep van ouders zou vanuit de school kunnen komen en 
ondersteuning kunnen geven. We laten dit terugkomen in 
teamvergadering. (Marian, Lidwien) 

 

21.30 8. Sluiting  
 


